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1. AKTY PRAWNE NA PODSTAWIE, KTORYCH OPARTE SA STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH W ZS NR 3 W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t. j. Dz. U.z2021r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

2. PODSTAWOWE INFORMACJE | DEFINICJE

Objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie:

1) Szkotla, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkotnr. 3 w Ostrowcu
Swigtokrzyskim;

2) pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zespole Szkot
nr. 3 w Ostrowcu Swiqtokrzyskim;

3) partner wspolpracujacym ze Szkola —nalezy przez to rozumie¢ 0soby wykonujace
zadania zlecone naterenie Szkoty namocy odrebnych przepisow (np. higienistka, fotograf i inne
osoby);

4) uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkot
nr. 3 w Ostrowcu Swictokrzyskim;

5) maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia, w tym dzieci z niepelnosprawnos$cia oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

8) zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ CO najmniej
jednego z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy
opiekunami maloletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny;

9) krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
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lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna —powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
I oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobg¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypelianiem obowigzku szkolnego;

10) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia Zespotu Szkot nr. 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim;

11) Koordynator d.s. Standardow Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét nr. 3 w Ostrowcu Swictokrzyskim, pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

12) osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

3. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM ZS NR 3 W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

§1.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej  kolejnosci  nalezy  zatozy¢ konto w  systemie
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teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku
tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci;

§ 2.

1.  Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkely z jego uczniami:

a) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

c) pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

§ 3.

1.  Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

C) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089.

1) Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania,
ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

2) Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

3) W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikdéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa).



4) Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac,
uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

5) Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé¢ przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

6) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niczaleznie
od ich pflci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

7) Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

8) Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

9) Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od ucznidéw oraz ich
opiekunow. Wyijatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w roku
szkolnym np. prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

2. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym
wigzienia i utraty pracy):

1) nawiazywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
W tym roéwniez udost¢pniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).

3. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

4. Wychowawcy oddzialow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktoére obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, 1z otrzymaja odpowiednig
pomoc.

5. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania
dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

6. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

7. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchacé, itp.

8. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostad
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, wuczen potrzebuje
np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.

9. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

10. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.



11. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiagzany jest do zachowania szczegdlnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

12. Niedopuszczalne jest roOwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju
z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W czynno$ciach higienicznych, jesli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

1) pomoc uczniowi z niepetnosprawnosciag W spozywaniu positkow;

2) pomoc uczniowi z niepetnosprawno$cig W poruszaniu si¢ po szkole.

§ 3.

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do Swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opickunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy Szkotly, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika 1acza z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w
szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow
i pracownikow.

4. ZASADY I PROCEDURE PODEJMOWANIA INTERWENCJI, W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 4.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje
i firmy wspotpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub
997, w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury
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o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
0 krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢
do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzié
rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspoltprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobg nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednoczes$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 4 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami
ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego o$rodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢
dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujac mu mozliwo§¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jes§li sytuacja ucznia si¢ nie
poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.



§ 5.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajag dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicoOw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;



6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow Iub innych $rodkow
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje¢ i dobrostan ucznia.

5. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr.

6. Karte zatacza si¢ do aktéw osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

7. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskane;j
informacji (do wyboru) dyrektorowi Szkoty lub w przypadku jego nieobecnosci osobie go
zastgpujacej.

8. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty lub osoba go zastgpujaca wzywa
opiekundw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu.

9. Wyznaczona przez dyrektora Szkoly osoba (np. pedagog/psycholog/pedagog
specjalny) sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z
maloletnim, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloletniemu.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkotg dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

10. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejs¢: pedagog/psycholog/pedagog
specjalny, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkéw
krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

11. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy
wymogi okreslone pkt 15 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
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pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie
ucznia, dyrektor Szkoly jest zobowigzany powotaé zespét interwencyjny.

13. Zespot wzywa rodzicoOw/opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

14. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz
Z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa/pedagog specjalny.

15. Pedagog/psycholog/pedagog  specjalny  informuje  rodzicow/opiekunow
0 obowigzku Szkoty — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”

w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Uwaga! Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

16. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow matoletniego przez
pedagoga/psychologa/pedagog specjalny — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.

17. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw ucznia na pismie.

18. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej] wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza sie¢ do dokumentacji ucznia w
Szkole.

19. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE

UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE

PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”.

§ 6.
1. Gltéwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
Z rodzing.
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2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale
3.

§7.

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych osob
wspoélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, W szczegélno$ci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocy”.

2. 0Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3.  Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni $§wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Maslady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu,
ma niskg samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apati¢, nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Mabrudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej
0 zng¢canie sig¢.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypekienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej
przemocg odbywajace si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknietego przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastgpuje przez wypetnienie formularza
Niebieska karta” — A w obecnos$ci ucznia, co do ktdorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca W rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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§ 8.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKA KARTA” W SZKOLE

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje 0 zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjaé
po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
W obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udziatlem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta
-B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
W terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego

6. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
§9.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich - Koordynatora d.s. Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Koordynator d.s. Standardow Ochrony Matoletnich wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

4. Koordynator d.s. Standardow Ochrony Maloletnich odpowiedzialny za realizacj¢
Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wérodd pracownikow Szkotly (przynajmniej raz
na 2 lata) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzone] ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
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wskazywac naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety w$rod uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote.

8. Koordynator d.s. Standardow Ochrony Maloletnich moze powotaé zespot
koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz
pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda
wymagaly aktualizacji.

9. W razie koniecznoS$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
Szkoly nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

7. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW,
ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 10.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
maloletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku  matoletnich, = wykonywanie = umoéw  cywilnoprawnych  zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich lub z opiekg nad nimi.

§ 11.

1. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania
personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
co najmniej 10 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
W jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,

3) odpowiedzialnos$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
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3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzér oswiadczenia
pracownika zostal okre$lony w zatgczniku nr 3 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa W ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgltoszen 0
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

8. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§12.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matloletnich” jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢
pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

9. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU
WSPARCIA

§13.
1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w szkole:
1)  Dyrektor Szkoty
2)  Koordynator d.s. Standardow ochrony matoletnich
3)  Pedagog i psycholog szkolny
2. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zostawic
zawiadomienie o0 przemocy wymienionym pracownikom.
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10. SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 14.

1.  Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke¢ zaklada i prowadzi
Koordynator d.s Standardow ochrony matoletnich.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie Koordynatora d.s.
Standardow ochrony matoletnich lub dyrektora Szkoly i jest nalezycie chroniona przed
dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza si¢:

1)  Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatacznik nr

2)  Protokot rozmowy za zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3)  Protokoty i notatki z rozmoéw z maloletnim i osobg jemu najblizsza lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

4)  Protokoét z posiedzenia Zespohu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

5)  Kopig ,,Niebieskie Karty — A", w przypadku, gdy zostanie wszcze¢ta procedura
,»Niebieskie Karty".

6) Kopie ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
,Niebieskie Karty "

7)  Protokoty z rozmoéw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

8) Korespondencje pomigdzy np. sadem rodzinnym, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, innymi.

9) Plan wspierania matoletniego.

10) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy
i nauczycieli uczacych matoletniego.

11) Wykaz telefonéw, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom
przemocy.

11. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
§ 15.
1. Komunikacja miedzy maloletnimi
W komunikacji migdzy uczniami kazdy uczen powinien przestrzega¢ zasady:
a) Zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek.

b) Szanowac¢ prawo innego ucznia do prywatnosci.
2. W komunikacji miedzy uczniami Szkoty nie wolno:
a)  Zawstydzaé, upokarza¢ i obraza¢ uczniow. Nie wolno krzycze¢ na innego
w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidéw.
b)  Zachowywac si¢ w obecnosci innych uczniéw w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywaniew
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wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 16.
Dzialania miedzy maloletnimi

Uczniom Szkoty nie wolno:

a) Utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

b)  Proponowa¢ innym uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich.

c)  Wymagac pieniedzy ani prezentéw od innych uczniow

§17.
Kontakt fizyczny miedzy matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec innego ucznia jest niedopuszczalne.

Uczniom szkoly nie wolno:

a) Bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej innego ucznia.

b)  Dotyka¢ innego ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

§ 18.
Procedura postepowania w sytuacjach krzywdzenia maloletnich przez rowieSnikow

1)  Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich,
zglasza ten fakt kazdemu pracownikowi Szkoty.

2) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢
niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

3) Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu dyrektora oraz rodzicow
maloletniego, sporzadza protokot interwencji.

4) Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje
niezwtocznie dzialania majace na celu zniwelowanie przejawoOw agresji 1 przemocy, a takze
wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspodlpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajacymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

5) Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem 1 zespolem nauczycieli
I specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi
koniecznos$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje,
sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

6) Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot
formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni).
O objeciu  maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
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maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja
powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

7) W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspolpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).

8) Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzgl¢dnione
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich

12. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§ 19.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaj¢¢ oraz poza nimi,

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy mi¢dzy innymi:

a)zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c)przynajmniej raz w roku sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
W czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zaje¢;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatdbw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
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13. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§ 20.

Zasady i procedury postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia
»cyberprzemocy”

Opis procedury reagowania szkoly na ujawnienie cyberprzemocy

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

4) Osobami, ktore moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:

a). poszkodowany matoletni (ofiara),

b). jego rodzice (opiekunowie),

c¢) swiadkowie zdarzenia,

d) pracownicy Szkoty.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

1). Zglaszanie wypadkdéw cyberprzemocy odbywa si¢ wedtug nastepujacej zasady:

a) Maloletni — ofiara lub Swiadek cyberprzemocy informuje pracownika Szkoty
(Dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca) o wystgpieniu takiego zjawiska,

b). Pracownik Szkoty oraz Koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich powinni
dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie,

c) do ich obowigzkoéw nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
$wiadkoéw, przeprowadzenie rozmow z ofiarg, $wiadkami i jesli to mozliwe, Sprawcami
incydentu.

d) Rodzic/opiekun prawny oraz jesli zajdzie taka potrzeba policja zabezpiecza dowody
1 ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wazne, aby nie konfrontowac sprawcy cyberprzemocy z ofiarg!

3. Zabezpieczenie dowodow

1). Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane

2) Nalezy zanotowac date¢ i1 czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komorkowego,
itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

4. Sposoby rejestrowania dowody cyberprzemocy

1) telefon komorkowy (nie wolno kasowaé wiadomosci, trzeba zapisywacé zardwno
te tekstowe jak tez zdjgcia, nagrania czy filmy),

2) komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwo$¢ zapisywania rozmow w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowac do edytora tekstowego
1 wydrukowac),

3) strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacis$nig¢cie klawisza CTRL 1 Print
Screen, a nastgpnie wykona¢ operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint)

4) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos¢ i to nie tylko tre$¢, ale catg wiadomo$¢, poniewaz
moze to pomoc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

5. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

1) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowal si¢
Z dostawcg ushugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.
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2) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja

6. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

1). Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Szkole pomoc psychologiczna.

2). Podczas rozmowy z maloletnim, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic
go o0 tym, ze postapit wlasciwie zgtaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzie¢, ze rozumie
si¢, w jak trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego
zachowywac.

3) Matoletni powinien otrzymac porade, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktéw ze sprawca, nie kasowa¢ dowodow: e -
mail, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczegdlnie trudnych sytuacjach numeru
telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

4). Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja matoletniego 1 zwrdcenie uwagi na
jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy)

5) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji maloletniego w kierunku, czy nie sa
stosowane wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszg by¢ poinformowani o
zdarzeniu.

7. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia

Koordynator d.s. Standardow ochrony matoletnich zobowigzany jest do sporzadzenia
notatki stuzbowej z rozmoéw z poszkodowanym, ewentualnie, jesli to mozliwe ze sprawca, ich
rodzicami oraz swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np, w obecnosci innego pracownika
powinien on rowniez ja podpisac. Jezeli zabezpieczono jakie§ dowody, powinny by¢ zataczone
do dokumentac;ji

8. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

1. W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy ze Szkola, a sprawca nie zaniechat
dotychczasowego postgpowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego,
w szczegblnosei, kiedy pojawiajg si¢ informacje o innych przejawach jego demoralizacji.
Podobnie postepuje si¢, gdy Szkota wykorzysta wszystkie dostgpne Srodki, a sprawca nie
wykazuje poprawy zachowania.

9. W wypadku bardzo drastycznych aktéow agresji z naruszeniem prawa Dyrektor
zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dzialania.

§ 21.

Zasady i procedury postepowania w przypadku informacji o dostepie przez
maloletniego do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych

1. Rodzaj zagrozenia objetego procedura

1) Zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych
nielegalnych | niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace
dziatanie szkodliwe dla zdrowia i1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie¢ faszystowska
I dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobojstw, korzystania
z narkotykow; niebezpieczenstwo werbunku dzieci 1 mtodziezy do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych).
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2) Telefony/kontakty alarmowe krajowe: zglaszanie nielegalnych tresci:
www.dyzumnet.pl. numer alarmowy 112, policja 997

§ 22.

Sposéb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia:

1. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki
Z tre§ciami niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu),
znalezione w Internecie lub w komputerze maloletniego. Zabezpieczenie dowodow jest
zadaniem rodzicow lub opiekundow prawnych.

2. Identyfikacja sprawcy(-6w)

3. Dzialania wobec ofiary zdarzenia

Matoletnich — ofiare lub $wiadka zdarzenia — poczawszy od pierwszego etapu
interwencji otocza si¢ opieka psychologiczno-pedagogiczna.

Rozmowa z maloletnim przeprowadzana jest z uwzglednieniem jego komfortu
psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ze wzgledu na fakt, iz kontakt z
tresciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wpltyw na jego psychike. W trakcie
rozmowy nalezy ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiar¢ dostepu do ww. tresci.

Nalezy koniecznie powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu
1 uzgodni¢ z nimi podejmowane dziatania i formy wsparcia.

W przypadku kontaktu maloletniego z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbadaé
sposob, w jaki do niego doszto. Poszukiwanie przez matoletniego tego typu tresci w sieci lub
podsuwanie ich przez innych moze by¢ oznaka niepokojacych incydentéw ze $wiata
rzeczywistego, np. kontaktow z osobami handlujgcymi narkotykami czy udziatu w procesie
rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej grupy.

4. Wspolpraca z policjq i sgdami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
Z udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia maloletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorosta, Szkota — w porozumieniu z rodzicami matoletniego — niezwlocznie powiadamia

policje.

§ 23.

Zasady i procedury postepowania w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczgce
nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub
wizerunku maloletniego

Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci matoletniego poprzez nieodpowiednie
lub niezgodne z prawem wykorzystanie jego danych osobowych lub wizerunku. Podszywanie
si¢ pod inng osobeg, wykorzystanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia
jej szkody osobistej lub majatkowej jest w Swietle polskiego prawa przestgpstwem.
Najczestszymi formami wyludzenia lub kradziezy danych jest przyjecie profilu na portalu
spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np.
w sklepach internetowych na koszt ofiary). Czgsto naruszenia prywatnosci laczy sie
Z cyberprzemoca.
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Sposéb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia:

1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

W przypadku gdy do naruszenia prywatnos$ci poprzez kradziez, wytudzenie danych
osobowych wykorzystanie wizerunku matoletniego dochodzi ze strony dorostych osob
trzecich, rodzice powinni skontaktowac¢ si¢ bezposrednio z policja

2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W  pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub
niezgodnego z prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres
strony, na ktorej udostepniony zostal wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS).

Roéwnolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujacych, ktore zaleza od
ofiary, tj. haset i loginéw lub kodow dostepu do platform i portali internetowych, tak aby
uniemozliwi, kontynuacj¢ procederu naruszania prywatnosci — w dzialaniu tym powinna
wspiera¢ matoletniego osoba dorosta.

Jesli wykradzione dane zostalty wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku
ofiary badz w innych celach niezgodnych z prawem, nalezy powiadomic policje¢

3. Identyfikacja sprawcy(-6w)

W przypadku gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja,
ze sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, je zabezpiecza
si¢ przekazuje policji. Identyfikacji dokonaé powinna policja.

4. Dzialania wobec ofiary zdarzenia

Matoletniego nalezy otoczy¢ — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi —
opieka psychologiczno-pedagogiczng i powiadomi¢ o dziataniach podjetych w celu usunigcia
skutkéw dziatania sprawcy (np. usunigcie z Internetu intymnych zajec¢ ofiary, zablokowanie
dostepu do konta w portalu spoteczno$ciowym). Jesli kradziez tozsamos$ci badZz naruszenie
dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej i rodzicom, Szkota powinna zapewni¢ poufnos¢
dziatan, tak aby informacje narazajace ofiar¢ na naruszenie wizerunku nie byly
rozpowszechniane.

5. Wspolpraca z policjq i sgdami rodzinnymi

Gdy naruszenie prywatnosci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkuja
wyrzadzeniem ofierze szkody majatkowej lub osobistej, rodzice matoletniego powinni o tym
powiadomi¢ policje.

§ 24.

Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w Internecie — uwodzenie, zagrozenie
pedofilia

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie obejmuje kontakt osoby dorostej z maloletnia w celu zainicjowania
znajomosci prowadzacych do wyludzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow
seksualnych, sktonienia matoletniego do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i Zycia
lub wytudzenia wiasnosci (np. danych, pieniedzy, cennych przedmiotéw rodzinnych).

Telefony alarmowe krajowe

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111, https://116111.pl/

Telefon dla rodzicoéw w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100,

Zglaszanie nielegalnych tresci: tel. 801 616 005

22



§ 25.

Sposdb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Nalezy zidentyfikowa¢ i zabezpieczy¢ w formie elektronicznej dowody dziatania
dorostego sprawcy uwodzenia (zapisy rozmow w komunikatorach czy na portalach
spoteczno$ciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail)

Jednoczes$nie bezzwlocznie nalezy zawiadomic policje o wystgpieniu zdarzenia

3. Identyfikacja sprawcy(-6w)

Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowaé samodzielnych dziatan w celu
dotarcia do sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia organom $cigania, m.in.
zabezpieczy¢ i przekazac¢ zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje
i mozliwosci Szkoty.

4. Dzialania wobec ofiary zdarzenia

W kazdym przypadku proby nawigzania niebezpiecznego kontaktu — np. w celu
werbunku do sekty lub grupy promujacej niebezpieczne zachowania, a takze rekrutacji do
grupy terrorystycznej — nalezy przede wszystkim zapewni¢ ofierze opiek¢ psychologiczna,
zadbanie bezpieczenstwa. Podobnego wsparcia nalezy udzieli¢ w przypadku zaobserwowania
zachowan zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu (samookaleczenia, zazywanie substancji
psychoaktywnych), bowiem zachowania te moga by¢ inicjowane i wzmacniane POprzez
kontakty w Internecie. O mozliwym zwigzku takich zachowan z inspiracjg ptynacg z Internetu
nalezy powiadomi¢ rodzicow.

Pierwsza czynno$cia w ramach reakcji na zagrozenie jest otoczenie ofiary pomoca
psychologiczna we wspotpracy z. rodzicami/opiekunami prawnymi. W trakcie rozmowy
Z matoletnim prowadzonej z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego przez
psychologa/pracownika, do ktérego matoletni ma szczegdlne zaufanie, nalezy uzyskac
wszelkie mozliwe informacje o sprawcy i przekazacé je policji. Trzeba upewnic sig, ze kontakt
ofiary ze sprawcg zostal przerwany, a matoletni odzyskat poczucie bezpieczenstwa.

Wszelkie dziatania Szkoly wobec maloletniego powinny by¢ uzgadniane
Z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 inicjowane za ich zgoda.

Wspolpraca z policja i sadami rodzinnymi

W przypadkach naruszenia prawa — szczegdlnie w przypadku uwodzenia matoletniego
do lat 15 — obowigzkiem Szkoty jest powiadomienie policji lub sgdu rodzinnego

§ 26.

Seksting, prowokacyjne zachowania i aktywno$¢ seksualna jako zrodlo dochodu
0s0b nieletnich

Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Seksting to przesytanie wiadomosci droga elektroniczng w formie wiadomosci MMS
lub z wykorzystaniem roznych aplikacji i komunikatoréw albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, gtownie zdje¢ lub filmow, o kontekscie seksualnym,
grotycznym.

Sposéb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia:

1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia
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2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Wyré6zniamy 3 podstawowe rodzaje sekstingu, ktore skutkuja koniecznos$cia realizacji
zmodyfikowanych procedur reagowania:

Rodzaj 1. Wymiana materialow o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach
zwigzku miedzy dwojgiem rowiesnikow. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu dalej

Rodzaj 2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wiekszej liczbie osob,
jednak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje material jako forme
wyrazenia siebie

Rodzaj 3. Materiaty zostaty rozestane wigkszej liczbie 0sob (bez wzgledu na intencje) 1
na tym tle dochodzi do cyberprzemocy.

3. Identyfikacja sprawcy (-6w)

Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzigki zabezpieczeniu
dowodow — przesytanych zdje¢ czy zrzutdw ekrandow portali, w ktorych opublikowano
zdjecie(-a).

W niektorych przypadkach seksting moze nosi¢ znamiona przestepstwa zwigzanego
z produkcja oraz rozpowszechnianiem materialdw pornograficznych z udzialem osoby
matoletniej (ponizej 18, r.z.), dlatego skrupulatno$¢ i wiarygodno$¢ dokumentacji ma duze
znaczenie. Nalezy przy tym przestrzega¢ zasad dyskrecji, szczegdlnie w S$rodowisku
réwiesniczym ofiary.

4. Dzialania wobec ofiar zdarzenia

W razie upublicznienia przypadku sekstingu w $rodowisku rowiesniczym pierwsza
reakcjg oprocz dokumentacji dowodow, jest otoczenie opieka psychologiczng ofiary oraz
zaproponowanie odpowiednich dziatah wychowawczych. Rozmowa na temat identyfikacji
potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana z uwzglednieniem komfortu psychicznego

5. Wspolpraca z policja i sadami rodzinnymi

W przypadku publikacji lub upowszechniania zdje¢ o charakterze pornografii dziecigcej
Dyrektor powiadamia o tym zdarzeniu policj¢ lub sad rodzinny.

14. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO I DANYCH
OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 27.

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
ucznidow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj uczniow — chiopcow
1 dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o rédznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
I reprezentujacych réozne grupy etniczne.

3. Szkota dba 0 bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych uczniow/matoletnich,

b) rezygnacje z wujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
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Z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
Szkote).

4. Zmniejszanie ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, os$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidéw koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
uczniéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupg, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow uczniéw sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

5. W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego
uzytku, szkota deklaruje, Ze:

a) zgoda rodzicow/opickunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
Szkole¢ na pisSmie oraz Szkota uzyska przynajmniej ustna zgodg¢ ucznia,

b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), Szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

- poinformowanie rodzicéw/opiekundéw oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.

6. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
I uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych
wizerunki uczniéw i oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
maloletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
tych ucznidow wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

7. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe
wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji Szkoly.

8. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez zgody dyrekcji.
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9. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw ucznidw i1 nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

10. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

11. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowa¢ ich decyzjge. Z wyprzedzeniem ustalimy
Z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i
grupowych.

12. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

13. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamkniete;j
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez Szkote,

b) no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
0 archiwizacji i/lub okres ustalony przez Szkot¢ w polityce ochrony danych osobowych,

c) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia z
pamiecig przeno$ng (np. pendrive),

d) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow ucznidw, jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia
rejestrujgce nalezace do Szkoty.

15. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 28.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje. zespot
powotany przez dyrektora szkoty. W jego sktad moga wchodzi¢: koordynator d. s. Standardow
ochrony matoletnich, psycholog, pedagog, wychowawca.

Struktura dokumentu ,,Pan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Imig 1 nazwisko,

Imiona 1 nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,

Tytul, z jakiego zostal opracowany pian wsparcia,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia maloletniego,
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Identyfikacja zasobéw wewnetrznych Szkoly oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

Zakres wspotdziatania Szkoty z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia
matoletniego.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

Formy 1 metody wsparcia matoletniego,

Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego matoletniemu

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy. Okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego
— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw, wyniki obserwacji
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, psychologa/pedagoga/wychowawce.

c) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
matoletniego ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-Spotecznego oraz
w obszarze prawnym i socjalnym

Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu, udzielanie
systematycznej/okresowej pomocy np. psychologicznej;

b) wdrozenie dzialan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng maloletniemu,
wzmacnianie poczucia jego wlasnej wartosci;

C) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych maloletniego w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;

d) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

e) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

f) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym
I spotecznym.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych Szkoly oraz zrdodel zewnetrznych wsparcia
maloletniego - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne Szkoty: dyrektor, psycholog/pedagog, zespdt interwencyjny,
rodzice/opiekunowie prawni dziecka:

b) zrodla zewngtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem itp.

Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego maloletniemu -
ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w r6znych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych matoletniego — ofiary
krzywdzenia;
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b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od o§wiadczanych
przez maloletniego skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia w okresie ich
monitorowania

Ustalenie form i metod wsparcia maloletniego:

Przyktadowe formy pracy:

e indywidualna — praca indywidualna z maloletnim w zalezno$ci od rodzaju
krzywdy - zgodnie z przyj¢tymi w poradni procedurami;

e zespolowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa
z matoletnim prowadzona przez psychologa/pedagoga/wychowawce; warsztaty rozwojowe,
analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja maloletniego; obserwacja zachowania

1. Ocena efektywnoSci udzielanego wsparcia

e Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy W roku szkolnym;
sposob - wyniki obserwacji prowadzonej przez specjalistow, rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie oferowanych formach wsparcia; wyniki rozmoéw z
matoletnim; efekty wsparcia udzielanego maloletniemu przez podmioty zewnetrzne; analiza
dostepnej dokumentacji;

e Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnos$ci udzielonego wsparcia
do zdiagnozowanych potrzeb matoletniego — ofiary krzywdzenia

16. PRZEPISY KONCOWE

§ 29.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rdwniez poinformowanie rodzicéw ucznidw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
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Zalgcznik nr 1
do ,,Standardow ochrony matoletnich”

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOL NR 3 W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna  interwencji (forma|
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dzialanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa
Data Dzialanie
Spotkania z opiekunami matoletnieg
Data Dzialanie
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie 0 podejrzeniu  przestgpstwa
Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji (nazwa Data Dzialanie
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji
Data Dzialanie

Wyniki interwencji:  dziatania|
organow sprawiedliwo$ci, dzialanial
szkoty, dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 2
do ,,Standardow ochrony matoletnich”

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL NR 3 W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Nr Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W naszej Szkole?
2. |Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole
Szkot nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim

3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
5. |Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz wi
pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. |Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w|
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

7. |Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow?
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW ZESPOLU

SZKOL NR 3 W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Np.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujagce W naszej
Szkole?

Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwrdcic, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo§  innego?  (Jezeli tak, opisz  ponizej tabeli  jak
zareagowales$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 3
do ,,Standardow ochrony matoletnich”

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOL NR 3 W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Ja, NrPESEL....cooiii,
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
W Zespole Szkét nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegag.
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Zalgcznik nr 4
do ,,Standardow ochrony matoletnich”

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOL NR 3 W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”
stosowanymi w Zespole Szkot nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim.
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Zalgcznik 5
do ,,Standardow ochrony matoletnich”

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dotyczy matoletniego:

Osoba zgtaszajaca:

Imi¢ i nazwisko

Dane do
kontaktu

Stopien

pokrewienstwa

Zrédlo wiedzy
lub informacji o

pomocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezpos$rednio, listownie, drogg e-mail, telefonicznie

(niepotrzebne skreslic¢)

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobg

zglaszajaca

Inne informacje o

dziecku, rodzinie

Wskazanie potencjalnej
osoby stosowanej

przemoc

Podpis osoby zglaszajace;j Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie
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Zalgcznik 6
do ,,Standardow ochrony matoletnich”

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol nr 3 w Ostrowcu
Swietokrzyskim (wersja skrécona)

PODSTAWOWE INFORMACJE | DEFINICJIE

Objasnienie termindw uzywanych w dokumencie:

13) maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

14) krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna —powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobg¢ dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypetianiem obowiazku szkolnego;

f) Koordynator d.s. Standardéow Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkot nr. 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim, pracownika

15) sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

16) osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

35



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM
ZS NR 3 W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§ 1.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

d) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

e) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja Wwszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

f) pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

§ 2.

Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

f) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

g) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

h) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

i) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

Jj) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r.)

10) Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania,
ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

11) W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa).

12) Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnos$ci uczniow niestosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

13) Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani
stosowac grozb.

14) Pracownik Szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniow,
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

36



niepetnosprawnosci.

15) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

16) Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidow w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

17) Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od uczniow oraz ich
opickunow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami W roku
szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

14. Pracownikowi Szkoly bezwzgl¢dnie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym
wigzienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) skiada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym rowniez udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).

15. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

16. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktore obowiazujg w Szkole 1 zapewnienia ich, 1z otrzymaja odpowiednig
pomoc.

17. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania
dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

18. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchag, itp.

19. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moéglby zostad
nieprawidlowo zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.

20. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

21. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

22. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

23. Niedopuszczalne jest roOwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju
z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

24. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
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1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu W spozywaniu positkow;

4) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu W poruszaniu si¢ po szkole.

§ 3.

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy

9. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

10. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

11. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy Szkotly, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

12. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcj¢, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

13. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU
WSPARCIA

§ 13.
3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich w szkole:
4)  Dyrektor Szkoty
5)  Koordynator d.s. Standardow ochrony matoletnich
6) Pedagog i psycholog szkolny
4. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy zostawié
zawiadomienie o przemocy wymienionym pracownikom.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 15.
3. Komunikacja miedzy maloletnimi
W komunikacji migdzy uczniami kazdy uczen powinien przestrzega¢ zasady:
C) Zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.
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d) Szanowa¢ prawo innego ucznia do prywatnosci.

4. W komunikacji mi¢dzy uczniami Szkoly nie wolno:

C)  Zawstydzaé, upokarza¢ i obraza¢ uczniow. Nie wolno krzycze¢ na innego w
sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

d)  Zachowywac si¢ w obecnos$ci innych uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 16.

Dzialania mi¢dzy maloletnimi
Uczniom Szkoly nie wolno:
d) Utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
e)  Proponowac¢ innym uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich.
f)  Wymagac pieni¢dzy ani prezentéw od innych uczniow

§17.
Kontakt fizyczny mi¢dzy maloletnimi

Kazde przemocowe dzialanie wobec innego ucznia jest niedopuszczalne.

Uczniom szkoly nie wolno:

c)  Bi¢, szturchad, popychac, gryz¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej innego ucznia.

d) Dotyka¢ innego ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

§ 18.

Procedura post¢gpowania w sytuacjach krzywdzenia maloletnich przez rowiesnikow

9) Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich,
zglasza ten fakt kazdemu pracownikowi Szkoly.

10) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢
niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

11) Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu dyrektora oraz rodzicow
matoletniego, sporzadza protokét interwenc;i.

12) Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje
niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze
wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajacymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym specjalistycznymi.
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13) Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i
specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi
koniecznos$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje,
sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

14) Koordynator we wspolpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot
formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktoérag ma zosta¢ objety matoletni). O
objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

15) W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych
(pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).

16) Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§ 19.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi,

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy mi¢dzy innymi:

a)zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c)przynajmniej raz w roku sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystalt z komputera
W czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktorzy korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
W Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
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obowigzek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zaje¢;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO I DANYCH
OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 27.

14. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

15. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci sluzy celebrowaniu
sukcesow ucznidw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniéw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chtopcow
I dziewczgta, matoletnich w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
I reprezentujacych rézne grupy etniczne.

16. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

C) prosbe o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych uczniow/matoletnich,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

17. Zmniejszanie ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

d) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a Sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

e) zdjecia/nagrania ucznidow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

f) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow uczniéw sa rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

18. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego
uzytku, szkota deklaruje, ze:

a) zgoda rodzicow/opiekundow na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
Szkole¢ na pismie oraz Szkota uzyska przynajmniej ustng zgodg¢ ucznia,

b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), Szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgce] wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,
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- poinformowanie rodzicow/opiekundéw oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia, upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw ucznia nie jest wymagana.

19. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

d) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajgcych
wizerunki ucznidow i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
maloletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

e) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
tych ucznidéw wyrazg na to zgode,

f) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.

20. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

21. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez zgody dyrekcji.

22. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw uczniow i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden
sposob utrwalana.

23. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje
0 udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

24. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
Z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych.

25. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

26. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla nich:

e) nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Szkote,

f) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji 1/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,
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g) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i1 urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive),

h) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow ucznidw, jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia
rejestrujgce nalezace do Szkoty.
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