
 

Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół nr 3 w Ostrowcu 

Świętokrzyskim (wersja skrócona) 

PODSTAWOWE INFORMACJE I DEFINICJE 

 

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie: 

1) małoletni – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym 

osobę od urodzenia do ukończenia 18 roku życia; 

2) krzywdzenie małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu 

zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, 

w tym pracownika Szkoły lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego 

zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

a) poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub 

może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu, 

b) przemoc emocjonalna –powtarzające się poniżanie, upokarzanie i 

ośmieszanie małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w 

konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie 

sprostać, 

c) przemoc seksualna – angażowanie małoletniego w aktywność 

seksualną przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do 

zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z 

małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie 

małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich 

warunków do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, 

potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom 

lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania, 

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb 

materialnych i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna 

prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, 

opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku 

szkolnego; 

f) Koordynator d.s. Standardów Ochrony Małoletnich – należy 

przez to rozumieć wyznaczonego przez Dyrektora Zespołu Szkół nr. 3 w 

Ostrowcu Świętokrzyskim, pracownika  

3) sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych Standardów; 

4) osoba odpowiedzialna za Internet – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad 

korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

 



 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM 

A PERSONELEM  

ZS NR 3 W OSTROWCU ŚWIĘTOKRZYSKIM, A W SZCZEGÓLNOŚCI 

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MAŁOLETNICH 

§ 1. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami: 

a) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez 

personel Szkoły jest działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje 

ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie; 

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują 

wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy; 

c) pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania 

profesjonalnej relacji z uczniami i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, 

komunikat bądź działanie wobec ucznia są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

§ 2. 

Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami: 

a) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

b) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi 

dostosowanej do sytuacji i ich wieku; 

c) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

d) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. 

ostrzeżenie); 

e) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego 

nieuprawnionym, dotyczy to również ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o 

Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z 

dnia 20 listopada 1089 r.) 

1) Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego 

oczekiwania, ale również brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów.  

Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi  

być uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

2) W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, 

pracownik powinien pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o 

uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczególnych pracowników Szkoły, 

w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).  

3) Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie 

żartować, używać wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści 

o zabarwieniu seksualnym. 

4) Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej 

ani stosować gróźb. 



 

5) Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania 

uczniów, niezależnie od ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia 

etnicznego czy też niepełnosprawności. 

6) Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności 

informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, 

dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości 

psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub 

etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów 

uczniów. 

7) Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach 

prywatnych, również zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

8) Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz 

ich opiekunów. Wyjątki stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami 

w roku szkolnym np. prezentów składkowych, kwiatów, czekoladek, itp. 

1. Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w 

tym więzienia i utraty pracy): 

1) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

2) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i 

pornograficznym, w tym również udostępniania takich treści; 

3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych 

używek (narkotyków, tzw. dopalaczy). 

2. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy 

poczują się niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej 

udzielania. 

3. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom 

Standardów Ochrony Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż 

otrzymają odpowiednią pomoc. 

4. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub 

sytuację, zobowiązany jest postępować zgodnie z instrukcją postępowania, 

obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o 

nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w 

pracowniku, bądź pracownika w uczniu). 

Każde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

5. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp. 

6. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać 

nieprawidłowo zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. 

przytulenia, powinien mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz 

swojego zachowania względem ucznia. 

7. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, 

wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

8. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane 

walki, brutalne zabawy fizyczne itp. 

9. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. 

znęcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do 



 

zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie 

i wyczucie. 

10. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym łóżku lub 

pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych. 

11. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny 

pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczyć można: 

1) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę; 

1) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

2) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

§ 3. 

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy  

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 

2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z 

uczniem lub też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły. 

3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też 

nauczycielem poza godzinami pracy Szkoły, dozwolone są środki: 

1) służbowy telefon; 

2) służbowy e-mail; 

3) służbowy komunikator; 

4) dziennik elektroniczny. 

4. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły 

(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcję, a 

opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę. 

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje 

rodzinne lub towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w 

szczególności do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, 

opiekunów i pracowników. 

 

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ 

O ZDARZENIACH ZAGRAŻAJĄCYCH MAŁOLETNIEMU I UDZIELENIE MU 

WSPARCIA 

§ 13. 

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach krzywdzenia 

lub krzywdzenia małoletnich w szkole: 

1) Dyrektor Szkoły 

2) Koordynator d.s. Standardów ochrony małoletnich 

3) Pedagog i psycholog szkolny 

2. W przypadkach zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego należy zostawić 

zawiadomienie o przemocy wymienionym pracownikom. 

 

WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI, A 



 

W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

§ 15. 

 

1. Komunikacja między małoletnimi 

W komunikacji między uczniami każdy uczeń powinien przestrzegać zasady: 

a) Zachowywać cierpliwość i szacunek. 

b) Szanować prawo innego ucznia do prywatności. 

2. W komunikacji między uczniami Szkoły nie wolno: 

a) Zawstydzać, upokarzać i obrażać uczniów. Nie wolno krzyczeć na 

innego w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa ucznia lub innych 

uczniów. 

b) Zachowywać się w obecności innych uczniów w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej 

oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

 

§ 16. 

 

Działania między małoletnimi 

Uczniom Szkoły nie wolno: 

a) Utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.  

b) Proponować innym uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich. 

c) Wymagać pieniędzy ani prezentów od innych uczniów  

 

§ 17. 

Kontakt fizyczny między małoletnimi 

Każde przemocowe działanie wobec innego ucznia jest niedopuszczalne.  

Uczniom szkoły nie wolno: 

a) Bić, szturchać, popychać, gryźć ani w jakikolwiek sposób 

naruszać integralności fizycznej innego ucznia. 

b) Dotykać innego ucznia w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny. 

§ 18. 

 

Procedura postępowania w sytuacjach krzywdzenia małoletnich przez rówieśników 

1) Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym 

małoletnich, zgłasza ten fakt każdemu pracownikowi Szkoły. 



 

2) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, 

powinny być niezwłocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby 

będące świadkami incydentu. 

3) Pracownik po powzięciu informacji i zawiadomieniu 

dyrektora oraz rodziców małoletniego, sporządza protokół interwencji. 

4) Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim 

podejmuje niezwłocznie działania mające na celu zniwelowanie przejawów 

agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych zachowań małoletnich 

we współpracy z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy 

dzieciom i młodzieży, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 

specjalistycznymi. 

5) Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem 

nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, stwierdzi konieczność, wówczas powiadamia organy 

zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) o 

zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w sytuację rodzinną dziecka. 

6) Koordynator we współpracy z wychowawcą, pracownikiem, 

który stwierdził zagrożenie lub wystąpienie krzywdzenia małoletniego, 

nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami 

małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół formy i zadania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać objęty małoletni). O 

objęciu małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia 

innego małoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla niego zostają powiadomieni jego rodzice na odrębnym 

spotkaniu. 

7) W przypadku braku współpracy rodziców, ucznia 

podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzącego małoletniego, ze szkołą - 

dyrektor we współpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, 

decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów zewnętrznych (pomocy 

społecznej, policji, sądu rodzinnego). 

8) Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne 

(uwzględnione w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły) w celu 

zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych zachowań, przemocy, innych 

form krzywdzenia małoletnich 

 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z 

DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET 

§ 19. 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 

dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w 

Szkole: 

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html


 

1) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z 

Internetu w czasie trwania zajęć oraz poza nimi; 

2) sieć szkolna jest monitorowania; 

3) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi 

Standardami Ochrony Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba 

wyznaczona przez Dyrektora. Do zadań tej osoby należy między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami, 

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 

c) przynajmniej raz w roku sprawdzanie, czy na komputerach ze 

swobodnym dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne 

treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik 

stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację 

o uczniu, którzy korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, który aranżuje dla ucznia 

rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska 

informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze 

interwencji; 

4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika 

Szkoły, ma on obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem 

korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć; 

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku 

szkolnym); 

6) Szkoła ma obowiązek zapewnienia materiałów edukacyjnych 

dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO I DANYCH 

OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

§ 27. 

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.  

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu 

sukcesów uczniów, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze 

bezpieczeństwo uczniów. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki 

przekrój uczniów — chłopców i dziewczęta, małoletnich w różnym wieku, o różnych 

uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujących różne grupy etniczne. 

3. Szkoła dba o bezpieczeństwo wizerunków małoletnich poprzez: 

a) prośbę o pisemną zgodę rodziców/opiekunów przed zrobieniem i publikacją 

zdjęcia/nagrania, pozyskanie również zgody samych uczniów/małoletnich, 

b) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o uczniu, 

dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i 



 

powiązanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiórek indywidualnych 

organizowanych przez Szkołę).  

4. Zmniejszanie ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań 

małoletnich poprzez przyjęcie następujących zasad: 

a) wszyscy uczniowie znajdujący się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrani, 

a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla ucznia poniżająca, ośmieszająca ani nie 

ukazuje go w negatywnym kontekście, 

b) zdjęcia/nagrania uczniów koncentrują się na czynnościach wykonywanych 

przez uczniów i w miarę możliwości przedstawiają grupę, a nie pojedyncze 

osoby, 

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków uczniów są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, 

podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa 

małoletnich. 

5. W sytuacjach, w których Szkoła rejestruje wizerunki małoletnich do własnego 

użytku, szkoła deklaruje, że: 

a) zgoda rodziców/opiekunów na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez 

Szkołę na piśmie oraz Szkoła uzyska przynajmniej ustną zgodę ucznia, 

b) jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej 

(wynajętemu fotografowi lub kamerzyście), Szkoła zadba o bezpieczeństwo 

dzieci i młodzieży poprzez: 

- zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych,  

- zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 

czasie trwania wydarzenia,  

- poinformowanie rodziców/opiekunów oraz uczniów, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia, upewnienie się, że rodzice/opiekunowie 

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

Jeśli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów ucznia nie jest wymagana. 

6. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych 

wydarzeń i uroczystości itd. rejestrują wizerunki swoich dzieci do prywatnego użytku, 

informujemy na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających 

wizerunki uczniów i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w 

przypadku małoletnich — przez ich rodziców/opiekunów, 

b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie powinny być 

udostępniane w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że 

rodzice lub opiekunowie tych uczniów wyrażą na to zgodę, 

c) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku 

małoletniego. 



 

7. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji Szkoły. 

8. Personelowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez zgody dyrekcji. 

9. Personel Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnimi, nie 

przekazuje mediom kontaktu do rodziców/opiekunów uczniów i nie wypowiada się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. 

Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź 

nie jest w żaden sposób utrwalana. 

10. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja Szkoły może podjąć decyzję 

o udostępnieniu wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmując 

taką decyzję, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 

rejestrowanie przebywających na terenie instytucji uczniów. 

11. Jeśli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na 

utrwalenie wizerunku ucznia, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem 

ustalimy z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposób osoba rejestrująca 

wydarzenie będzie mogła zidentyfikować ucznia, aby nie utrwalać jego wizerunku na 

zdjęciach indywidualnych i grupowych. 

12. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla ucznia, którego 

wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

13. Przechowujemy materiały zawierające wizerunek małoletnich w sposób zgodny 

z prawem i bezpieczny dla nich: 

a) nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane 

w zamkniętej na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania 

są przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób 

uprawnionych przez Szkołę, 

b) nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami 

prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Szkołę w polityce ochrony danych 

osobowych, 

c) nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających 

wizerunki uczniów na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony 

komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive), 

d) nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych 

urządzeń rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w 

celu rejestrowania wizerunków uczniów, jedynym sprzętem, którego używamy jako 

instytucja, są urządzenia rejestrujące należące do Szkoły. 

 

 


