Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot nr 3 w Ostrowcu
Swietokrzyskim (wersja skrécona)

PODSTAWOWE INFORMACJE | DEFINICJE

Objasnienie termindw uzywanych w dokumencie:

1) maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

2) krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika Szkoly lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna —powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac,

c) przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywnos$¢
seksualng przez osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z
maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich
warunkow do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania,
potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom
lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych iemocjonalnych matloletniego przez rodzica lub opiekuna
prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

f) Koordynator d.s. Standardow Ochrony Maloletnich — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespolu Szkoét nr. 3 w
Ostrowcu Swigtokrzyskim, pracownika

3) sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

4) osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoly oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM
ZS NR 3 W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§ 1.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

a) podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez
personel Szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje
ucznia z szacunkiem oraz uwzglegdnia jego godnos$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

c) pracownik  Szkoty  zobowigzany jest do  utrzymywania
profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

§ 2.
Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

a)  zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wysluchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

C) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o
Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r.)

1) Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego
oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

2) W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci,
pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o
uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkoty,
w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

3) Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie
zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci
0 zabarwieniu seksualnym.

4) Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej
ani stosowac grozb.



5) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania
ucznidw, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

6) Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci
informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca,
dotyczacych  zdrowia, potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

7) Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

8) Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczniow oraz
ich opiekunow. Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami
w roku szkolnym np. prezentoéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

1. Pracownikowi Szkoty bezwzgl¢dnie zabrania si¢ (pod grozba kary, w
tym wigzienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i
pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci,

3) proponowaé uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych
uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

2. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodna z instrukcja jej
udzielania.

3. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom
Standardow Ochrony Maloletnich, ktére obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz
otrzymaja odpowiednig pomoc.

4. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub
sytuacje, zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postgpowania,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o
nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w
pracowniku, badz pracownika w uczniu).

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

5. Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchac, itp.

6. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem ucznia.

7. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

8. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

9. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznal jakiej$ krzywdy np.
zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do



zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie

I wyczucie.

10. Niedopuszczalne jest rOwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub
pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

11. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny

pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu W spozywaniu positkow;
2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W poruszaniu si¢ po szkole.

§ 3.

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w
szczegdlnosci doutrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw,
opiekunow i pracownikow.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU
WSPARCIA

§ 13.
1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich w szkole:
1)Dyrektor Szkoty
2)Koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich
3)Pedagog i psycholog szkolny
2. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zostawié
zawiadomienie o przemocy wymienionym pracownikom.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A



W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 15.
1. Komunikacja miedzy maloletnimi
W komunikacji migdzy uczniami kazdy uczen powinien przestrzega¢ zasady:
a) Zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.
b) Szanowa¢ prawo innego ucznia do prywatnosci.
2. W komunikacji mi¢dzy uczniami Szkoly nie wolno:

a)  Zawstydzac, upokarza¢ i obraza¢ uczniow. Nie wolno krzyczeé na
innego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow.

b)  Zachowywac si¢ w obecno$ci innych ucznidéw w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawiagzywaniew wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 16.

Dzialania mi¢dzy maloletnimi
Uczniom Szkoly nie wolno:
a)  Utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
b)  Proponowa¢ innym uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich.
¢)  Wymagac pienigdzy ani prezentéw od innych uczniéw

§17.
Kontakt fizyczny mi¢dzy maloletnimi
Kazde przemocowe dziatanie wobec innego ucznia jest niedopuszczalne.
Uczniom szkoly nie wolno:
a)  Bi¢, szturcha¢, popychaé, gryz¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnosci fizycznej innego ucznia.
b)  Dotyka¢ innego ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

§ 18.
Procedura postepowania w sytuacjach krzywdzenia maloletnich przez réwieSnikow

1)  Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym
matoletnich, zglasza ten fakt kazdemu pracownikowi Szkoly.



2)  Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej,
powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby
bedace swiadkami incydentu.

3) Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu
dyrektora oraz rodzicow matoletniego, sporzadza protokdt interwencji.

4)  Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim
podejmuje niezwlocznie dzialania majgce na celu zniwelowanie przejawow
agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich
we wspllpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

5)  Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem
nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, woéwczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) O
zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

6) Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem,
ktory stwierdzit zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego,
nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami
maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy izadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zosta¢ objety matoletni). O
objeciu matoletniego, ktdry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia
innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym
spotkaniu.

7) W przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia
podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego maloletniego, ze szkotg -
dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).

8) Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne
(uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu
zapobiegania 1 u§wiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych
form krzywdzenia matoletnich

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§19.
1. Szkota zapewnia uczniom dost¢gp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Szkole:


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

1) Szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwo$¢ korzystania z
Internetu w czasie trwania zaj¢¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba
wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w roku sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tre$ci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
0 uczniu, ktérzy korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia
rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika
Szkoty, ma on obowiazek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym);

6) Szkola ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO I DANYCH
OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§27.
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu

sukcesoOw uczniéw, dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze

bezpieczenstwo ucznidéw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekroj ucznidow — chlopcoéw i dziewczeta, maloletnich w réoznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rozne grupy etniczne.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkoéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgodg¢ rodzicoéw/opiekundow przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych uczniow/matoletnich,
b)rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i



4.

powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez Szkotg).
Zmniejszanie ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran

matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

5.

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani,
a sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym konteks$cie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez ucznidéw i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze
osoby,

c) wszystkie  podejrzenia i problemy  dotyczace  niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw ucznidéw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich.

W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki maloletnich do wtasnego

uzytku, szkota deklaruje, Ze:

a) zgoda rodzicow/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
Szkole¢ na pismie oraz Szkota uzyska przynajmniej ustng zgodg¢ ucznia,

b)jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnegtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), Szkota zadba o bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgce] wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,
- poinformowanie rodzicéw/opiekundéw oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.
6.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych

wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢é/nagran zawierajacych
wizerunki ucznidow 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku maloletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki ucznidéw nie powinny byé
udostgpniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie tych ucznidow wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
matoletniego.



7. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

8. Personelowi Szkotly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez zgody dyrekcji.
9. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie

przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw ucznidw i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

10. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje
0 udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

11. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
utrwalenie wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem
ustalimy z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

12. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie b¢dzie wykluczajace dla ucznia, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

13. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla nich:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania s przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez Szkotg,

b) nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Szkot¢ w polityce ochrony danych
osobowych,

c) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki uczniow na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe i1 urzadzenia z pamiecig przeno$ng (np. pendrive),

d) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w
celu rejestrowania wizerunkow uczniow, jedynym sprze¢tem, ktdrego uzywamy jako
instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do Szkoty.



